
Servicestelle zur Erschließung ausländischer
Qualifikationen (SEAQ) 

Erst­ und Verweisberatung – Verfahrens­
begleitung – Kooperation und Vernetzung mit 
Anerkennungsstellen und Akteuren im Land 
sowie Trägern von Qualifizierungsmaßnahmen

Integration von Fachkräften im 
Nordsaarland (IFK) 

Erschließung von regionalen Ressourcen für die 
Anerkennung und Qualifizierung von Migrantinnen 
und Migranten mit akademischen und höher 
qualifizierten Abschlüssen

Anerkennen und Bewerben (AnBe)

Lebensweltorientierte, erstsprachliche 
Anerkennungs­ und Qualifizierungsberatung 
für Menschen mit russischem und 
ukrainischem Migrationshintergrund

saaris –
saarland.innovation&
standort e.V.
Franz­Josef­Röder­Straße 9
66119 Saarbrücken
www.saaris.de

Terminvereinbarung über 

Anne Schroer
0681 / 9520 456
anne.schroer@saaris.de

Servicestelle zur Erschließung ausländischer Qualifikationen

Integration von Fachkräften im Nordsaarland

Anerkennen und Bewerben

Caritasverband 
Schaumberg­Blies e.V.
Hüttenbergstraße 42
66538 Neunkirchen
www.caritas­neunkirchen.de

ELFE e.V.
Schroten 1a
66121 Saarbrücken
www.elfe­ev.de

Yuliya Rybalko
0681 / 9656 245
anbelfe@gmail.com    

Stefan Schuhmacher
06821 / 920 923
s.schuhmacher@caritas­nk.de

Interkulturelle Kompetenzentwicklung 
für Akteurinnen und Akteure vor Ort

Für Gesundheits­ und Krankenpflegerinnen und ­pfleger

Qualifizierungsagent – Anpassungsqualifizierungen 
in dualen Berufen

Information, Unterstützung & Begleitung zur 
Erreichung der vollen Gleichwertigkeit. Recherche, 
Organisation & Klärung der Finanzierung notwen­
diger Maßnahmen. Einstieg mit Teilanerkennungs­
bescheid jederzeit möglich

saaris –
saarland.innovation&
standort e.V.
Franz­Josef­Röder­Straße 9
66119 Saarbrücken
www.saaris.de

Für duale Berufe

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes
für Personen mit im Ausland erworbenem Abschluss

Anerkennungs­ und Qualifizierungsberatung
für Personen mit im Ausland erworbenem Abschluss

netzwerk­iq.saarland
netzwerk­iq.de

Migrations­ und differenzsensibler Arbeitsmarkt 
Saarland (MidA)

Qualifizierung von Ansprechpersonen in Jobcenter 
und Agenturen im Saarland – Modellvorhaben 
Diversity Prozess Jobcenter / Kommune – 
Diversity Management KMUs

Interkulturelle Öffnung und Diversity im 
Landkreis Saarlouis / Laufzeit: 2015 ­ 2016

Interkulturelle Öffnung und Diversity für 
Kommune und KMUs

IQ Merzig (Laufzeit: 2015 ­ 2016)
Kreisstadt Merzig

Diversity Pro

Fitt gGmbH – Forschungs­ 
und Transferstelle G.I.M.
Saaruferstraße 16
66117 Saarbrücken 
www.netzwerk­iq.saarland

Karin Meißner
0681 / 5867­492 
meissner@gim­htw.de

Nils Bortloff
0681 / 5867­917
bortloff@gim­htw.de

Migrations­ und differenzsensibler Arbeitsmarkt

AWO Landesverband 
Saarland e.V.   
Moselstraße 8
66424 Homburg 
www.awo­saarland.de

Kreisstadt Merzig                                                 
Brauerstraße 5
66663 Merzig
www.merzig.de

Markus Elser
06841 / 9603­29
melser@lvsaarland.awo.org

Yasmin Pasker­Dahy
06831 / 9469­11
yasmin.pasker­dahy@
lvsaarland.awo.org 

Heike Wagner
06861 / 853 80
h.wagner@merzig.de     

Caroline Gisch
06861 / 853 84
c.gisc

IQ Merzig

Welcome Management Saar

Förderung der Willkommenskultur im Saarland – 
Vernetzung und Verzahnung von Angeboten

saaris –
saarland.innovation &
standort e.V.
Franz­Josef­Röder­Straße 9
66119 Saarbrücken
www.saaris.de

Christoph Klos
0681 / 9520 457
christoph.klos@saaris.de   

Welcome Management

IQ Merzig 

Vernetzung der Akteure der Stadt Merzig –
Förderung der Willkommenskultur –
Diversity Prozesse für KMUs und Kommunen

Kreisstadt Merzig                                                 
Brauerstraße 5
66663 Merzig
www.merzig.de

Shamiran Romina
06861 / 85 384
s.romina@merzig.de   

IQ Merzig

Migrations­ und differenzsensibler Arbeitsmarkt 
Saarland (MidA)

Trainings im interkulturellen Bereich für 
Jobcenter und Agenturen im Saarland  –
Diversity Management für Kommunen und KMUs 

Fitt gGmbH – Forschungs­ 
und Transferstelle G.I.M.
Saaruferstraße 16
66117 Saarbrücken 
www.netzwerk­iq.saarland

Nils Bortloff
0681 / 5867 917
bortloff@gim­htw.de

Migrations­ und differenzsensibler Arbeitsmarkt

Interkulturelle Öffnung und Diversity in den 
Landkreisen Saarlouis und Homburg

Interkulturelle Öffnung und Diversity für 
Kommunen und KMUs

AWO Landesverband 
Saarland e.V.   
Moselstraße 8
66424 Homburg 
www.awo­saarland.de

Yasmin Pasker­Dahy
06831 / 9469 11
yasmin.pasker­dahy@
lvsaarland.awo.org 

Arbeitsstelle Deutsch

Fort­ und Weiterbildungsangebote für Dozierende

Fitt gGmbH – Forschungs­ 
und Transferstelle G.I.M.
Saaruferstraße 16
66117 Saarbrücken 
www.netzwerk­iq.saarland

Dr. Neda Sheytanova
0681 / 5867 919
sheytanova@gim­htw.de

Arbeitsstelle Deutsch

IQ Gründungsbüro

Orientierungs­ und Verweisberatung –
Beratung von Unternehmen aus der 
Migrantenökonomie

Fitt gGmbH – Forschungs­ 
und Transferstelle G.I.M.
Saaruferstraße 16
66117 Saarbrücken 
www.netzwerk­iq.saarland

Stefanie Valcic­Manstein
0681 / 5867 848
valcic­manstein@gim­htw.de

IQ Gründungsbüro

Kampagne Fluchtpunkt­Perspektive K8 Institut für strategische
Ästhetik gGmbH
Keplerstraße 8
66117 Saarbrücken
www.fluchtpunkt­
perspektive.de 
www.k8.design/k8

Julia Hartnik
0681 / 92652 101
j.hartnik@k8.design

Kampagne für Toleranz und Integration

Sozialraumorientierte Integration und 
Qualifizierung von Menschen mit Fluchterfahrung
und Migrationshintergrund

Modulare Qualifizierung „Fit für den Arbeitsmarkt“
mit u.a. Sprechcafé und Berufswegeplanung –
Verweisberatung und Vernetzung lokaler Akteure

Caritasverband für Saar­
brücken und Umgebung e.V.                                               
Gemeinwesenarbeit Sulzbach
Sulzbachtalstraße 70
66280 Sulzbach 
www.caritas­
saarbruecken.de

Stefanie Schmidt
06897 / 98 32 39
schmidt­st@
caritas­saarbruecken.de

Sozialraumagentin Sulzbach
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Interkulturelle Öffnung 

Technisches Projektmanagement für 
Ingenieurinnen und Ingenieure

Brückenmaßnahme mit Praxisphase, fachspezifi­
schen Inhalten und integriertes Fach­ und 
Sprachlernen. 

Ingenieurwissenschaftliche abschlussorientierte
Qualifizierung

Brückenmaßnahme mit Praxisphase, fachspezifi­
schen Inhalten und integriertes Fach­ und Sprach­
lernen. Beginn im Februar

Für Ingenieurinnen und Ingenieure
Hochschule für Technik und 
Wirtschaft des Saarlandes 
Goebenstraße 40
66117 Saarbrücken
www.htwsaar.de 

Prof. Dr. Stefanie Jensen
0681 / 5867 582
stefanie.jensen@htwsaar.de 

Silke Weber
0631 / 3724 5408
silke.weber@hs­kl.de

Hochschule Kaiserslautern 
Standort Zweibrücken 
Geschäftsstelle pro­mst
Amerikastraße 1
66482 Zweibrücken

Qualifizierungsbegleitendes Coaching für 
Personen aus Gesundheitsfachberufen mit im
Ausland erworbenem Abschluss

Information, Unterstützung, Begleitung zur Errei­
chung individueller Ziele. Einstieg jederzeit möglich

Für Medizinerinnen und Mediziner
Caritas­Zentrum Saarpfalz
Schanzstraße 4
66424 Homburg
www.caritas­zentrum­
saarpfalz.de 

Jennifer Mohler
06841 / 93485 13
jennifer.mohler@caritas­speyer.de

Arbeitsstelle Deutsch

Integriertes Fach­ und Sprachlernen im Rahmen 
der Qualifizierungsmaßnahmen.
Einstieg nach Bedarfsermittlung möglich

Integrierte Deutschförderung
Fitt gGmbH – Forschungs­ 
und Transferstelle G.I.M.
Saaruferstraße 16
66117 Saarbrücken 
www.netzwerk­iq.saarland

Silvia Klein
0681 / 5867 244
klein@gim­htw.de

Mentoring Netzwerk für Migrantinnen 
MiNET Saar

Unterstützendes Tandem­Programm mit Fokus 
auf beruflichen Einstieg. Einstieg jederzeit möglich

Für Frauen
FrauenGenderBibliothekSaar
Großherzog­Friedrich­Straße 111
66121 Saarbrücken 
www.frauengenderbibliothek­
saar.de 

Mélissa Thélusmon
0681 / 93880 23
minet­saar@
frauengenderbibliothek­saar.de

Deji Olusanmi
0681 / 9520 499
ayodeji.olusanmi@saaris.de

Qualifizierungsbegleitung für Apothekerinnen und
Apotheker mit im Ausland erworbenem Abschluss

Information, Unterstützung & Begleitung 
zur Erreichung individueller Ziele.
Einstieg jederzeit möglich

Diakonisches Werk 
an der Saar gGmbH
Rembrandtstraße 17­19
66540 Neunkirchen
www.diakonisches­werk­saar.de

Für Apothekerinnen und Apotheker
Anna Tarasenko
0681 / 3014 211
anna­tarasenko@dwsaar.de

Individuelle Anpassungsqualifizierung für Pflege­
kräfte mit im Ausland erworbener Qualifikation

Theoretische und Fachpraktische Module; Einstieg
mit entsprechender schriftlicher Mitteilung der 
Anerkennungsstelle und Sprachniveau B2 möglich

Qualifizierungsbegleitung für internationale Pflege­ 
kräfte im Prozess der beruflichen Anerkennung

Information, Unterstützung & Begleitung zur Errei­
chung individueller Ziele. Einstieg jederzeit möglich

SHG: Bildung gGmbH
Konrad­Zuse­Straße 3a
66115 Saarbrücken
www.bildung.shg­kliniken.de

AWO Landesverband 
Saarland e.V. 
Moselstraße 8
66424 Homburg 
www.awo­saarland.de

Gabriela Weiskopf
0681 / 87009 72
g.weiskopf@
bildung.shg­kliniken.de

Gudrun Maas
0681 / 970 586 113
gmaas@lvsaarland.awo.org 

Faire Integration für Geflüchtete 

Beratung zu Arbeitsrecht und Mindeststandards
auf dem Arbeitsmarkt – Ansprechpartner 
für Unternehmen und Behörden

Arbeitskammer des 
Saarlandes                                                
Fritz­Dobisch­Straße 6­8
66111 Saarbrücken
www.arbeitskammer.de

Dr. Carolin Lehberger
0681 / 4005 454 oder 411 
carolin.lehberger@
arbeitskammer.de   

Anerkennungs­ und Qualifizierungsberatung für 
EU­Bürgerinnen und EU­Bürger

Erst­ und Verweisberatung sowie Anerkennungs­ 
und Qualifizierungsberatung für Personen aus 
EU­Ländern

Anerkennungs­ und Qualifizierungsberatung für 
EU­Bürgerinnen und EU­Bürger

AWO Landesverband
Saarland e.V.
Lebacher Straße 161
66113 Saarbrücken
www.awo­saarland.de

Christine Ciuca
0681 / 4172 845
christine.ciuca@
lvsaarland.awo.org

Koordination des IQ Landesnetzwerks Saarland agiert unter Trägerschaft der FITT gGmbH.
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