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Das Landesnetzwerk wird koordiniert durch:

=

Veranstaltungsort

HTW Saar

Der genaue Veranstaltungsort an der HTW Saar wird lhnen
bei erfolgreicher Anmeldung mitgeteilt.

Information

IQ Landesnetzwerk Saarland
Saaruferstr. 16, 66117 Saarbricken

Christina Hunsicker
Tel. 0681 5867-660
E-Mail. hunsicker@gim-htw.de

Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt Giber die Web-Seite der Arbeitsstelle
Deutsch:
http://netzwerk-ig.saarland/arbeitsstelle-deutsch

Bitte flllen Sie das dort hinterlegte Anmeldeformular aus
und mailen Sie dieses an Frau Hunsicker:
E-Mail. hunsicker@gim-htw.de

Anmeldung bis 19.02.2018

Das Forderprogramm ,, Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

* Bundesministerium * In Kooperation mit: * Bundesministerium , Bundesagentur
&9 fiir Arbeit und Soziales 2 fiir Bildung fiir Arbeit
und Forschung ur Arber

4

Methodik und Didaktik der Alphabetisierung im
berufsbezogenen Kontext

Eintdgige Fortbildung fiir
Kursleiterinnen und Kursleiter
in Alphabetisierungskursen

Samstag 03.03.2018, Saarbriicken


http://netzwerk-iq.saarland/arbeitsstelle-deutsch
http://www.netzwerk-iq.saarland/

Warum dieser Workshop?

In Deutschland sind ca. 7,5 Millionen Menschen
funktionale Analphabetinnen und Analphabeten. 3,1
Millionen haben eine andere Erstsprache als Deutsch.

Die Arbeitslosenquote der Menschen mit
Migrationshintergrund betragt 15,2 % und ist damit mehr
als doppelt so hoch wie die der Deutschen. Menschen
auslandischer Herkunft sind meist geringer qualifiziert und
arbeiten in einfachen Bereichen. Grund dafiir sind die
gestiegenen Anforderungen an die Literalitdt, also die
Lese- und Schreibkompetenz am Arbeitsplatz. Um die
berufliche Qualifizierung zu férdern, empfehlen sich
Kursangebote in Zusammenarbeit mit Unternehmen und
Ausbildungsbetrieben  sowie ein  berufsbezogenes
Grundbildungsangebot.

Angebot und Umfang

Der Workshop umfasst 8 Unterrichtseinheiten und wird am
03.03.2018 von 09:00 bis 16:30 Uhr angeboten.

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Kursleitende, die in
Alphabetisierungskursen unterrichten und ihr fachliches
Wissen Uber die Alphabetisierung im berufsbezogenen
Kontext erweitern wollen.

Die Referentin

Katja Hirschmann
1Q Landesnetzwerk Saarland
Arbeitsstelle Deutsch

In Kooperation mit

Dr. Neda Sheytanova
Projektleitung Arbeitsstelle Deutsch
1Q Landesnetzwerk Saarland

Gebiihr

Die finanziellen Kosten fir die Fortbildung werden vom 1Q
Netzwerk getragen. Eine Mittagsverpflegung wird nicht
angeboten.

Inhalte und Ziele

Die Fortbildung gibt fachliche Impulse zu folgenden
Themen:

e Definition der Zielgruppe und Zielsetzung der
berufsbezogenen Alphabetisierung

e Anforderungen an die Lehrperson

e gemeinsame Erarbeitung einer Kursplanung

Die Teilnehmenden lernen die Zielgruppe und die
Zielsetzung der berufsbezogenen Alphabetisierung kennen.
Sie erkennen die literalen Kompetenzen anhand von
Kursteilnehmenden-Profilen und schatzen diese nach
Alpha-Leveln ein.

Die Teilnehmenden erlernen zudem Strategien zur
Selbstbewusstseinsstarkung ihrer Kursteilnehmerinnen und
Kursteilnehmer. Die Arbeitsplatzanalyse zur objektiven und
subjektiven Bedarfsermittlung der Anforderungen an die
Schriftsprachlichkeit im jeweiligen Unternehmen als direkte
Verknlpfung von Lernen mit der alltaglichen Arbeitsrealitat
wird erarbeitet.

Die Teilnehmenden sichten geeignetes Kursmaterial,
werten dieses aus und erlernen Strategien zur
Didaktisierung von arbeitsplatzspezifischen Texten.



