
Das Regionale Integrationsnetzwerk Saarland –  
Ihr Partner zum Thema Arbeitsmarktintegration & Qualifizierung 
internationaler Fachkräfte
 
Nähere Informationen zu unseren Angeboten und Ansprechpersonen finden Sie auf www.netzwerk-iq.saarland

Das Förderprogramm „IQ – Integration durch Qualifizierung“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von 
Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Daran arbeiten bundesweit Regionale Integrationsnetzwerke, die von Fachstellen zu migrati-
onsspezifischen Schwerpunktthemen unterstützt werden. Die Koordinierung des RIN Saarland ist zentrale Anlaufstelle für alle Anspruchs-
gruppen, setzt die Programmziele im Saarland um, vernetzt Akteur*innen, Arbeitsverwaltung, Politik, KMU, internationale Fachkräfte und 
gestaltet die Fachkräfteagentur International Saarland. Das Regionale Integrationsnetzwerk Saarland wird koordiniert durch:

FITT gGmbH
Forschungs- und Transferstelle  
Gesellschaftliche Integration und Migration (GIM) 
Saaruferstraße 16
66117 Saarbrücken

Wolfgang Vogt
vogt@gim-htw.de
0681 / 5867-490

Eileen Wagner
wagner@gim-htw.de
0681 / 5867-917 

Das Regionale Integrationsnetzwerk Saarland wird im Rahmen des Förderprogramms „IQ – Integration durch Qualifizierung“ durch das Bun-
desministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom 
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung 
und die Bundesagentur für Arbeit.

Weitere Unterstützer im Saarland sind das Ministerium für Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie des Saarlandes, das Ministerium 
für Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Saarlandes, die Agentur für Arbeit Saarland, das Universitätsklinikum des Saarlandes und 
das Klinikum Saarbrücken Winterberg.

Regionales Integrationsnetzwerk (RIN) Saarland
Koordination

www.netzwerk-iq.saarland
www.netzwerk-iq.de
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Angebote im Bereich Qualifizierung und Coaching

Qualifizierungsbegleitung
saarland.innovation&standort (saaris) e.V.
Neumarkt 15, 66117 Saarbrücken
 
Zielgruppe: Fachkräfte mit mit Berufs- oder Studienabschluss und Bescheid über die teilweise Gleichwertigkeit (Defizitbescheid) 
Ziel: Qualifizierungsbegleitung bis zur Erreichung der vollen Gleichwertigkeit
Inhalt: Die Quabeg unterstützt Fachkräfte im Anerkennungsprozess bis zur Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit. Das 
Angebot ist für dual ausgebildete und studierte Fachkräfte zugänglich. Voraussetzung für Betreuung im Projekt ist ein Defizitbescheid der 
zuständigen Stelle.
Zuständig für die Region: Saarland
Förderung: BMAS, ESF+, Landesförderung

Kontakt:
Tina Søe, E-Mail: tina.soe@saaris.saarland, Tel.: 0681 / 21066-453

Weitere Informationen: www.saaris.de/leistungen/fachkraefte-gewinnen-und-binden/qualifizierungsbegleitung/

Kompetenzenmanagement
saarland.innovation&standort (saaris) e.V.
Neumarkt 15, 66117 Saarbrücken

Zielgruppe: Zugewanderte ohne formale/formal anerkannte Qualifikationsnachweise
Ziel: Kompetenzfeststellungsverfahren zur Sichtbarmachung vorhandener Kompetenzen
Inhalt: Die Servicestelle Kompetenzenmanagement schafft die Möglichkeit, berufliche Handlungsfähigkeit bzw. Kompetenzen zu messen 
und zu quantifizieren. Migrant*innen ohne (verwertbare) formelle Abschlüsse sollen die Möglichkeit erhalten, durch geeignete Verfahren 
ihre Kompetenzen Arbeitgebenden gegenüber sichtbar und verwertbar zu machen. Vermittlungsfachkräfte von Jobcentern oder Arbeit-
sagenturen erhalten aussagekräftige Ergebnisdokumentationen und eine differenzierte Rückmeldung zu den vorhandenen Kenntnissen, 
Fertigkeiten und Fähigkeiten ihrer Kund*innen.
Zuständig für die Region: Saarland
Förderung: BMAS, ESF+, Landesförderung

Kontakt:
Barbara Brem, E-Mail: barbara.brem@saaris.saarland, Tel.: 0681 / 21066-455

Weitere Informationen: www.netzwerk-iq.saarland/mein-weg-in-den-job/qualifizierungsbegleitung-kompetenzenmanagement

Ingenieur*innen und Fachkräfte für neue industrielle Bereiche
Festo Lernzentrum Saar GmbH
Obere Kaiserstraße 301, 66386 St. Ingbert

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Ingenieurswesen oder dualem technischen Abschluss
Ziel: Verbesserung des Zugangs Ratsuchender zu qualifikationsadäquater Beschäftigung am saarländischen Arbeitsmarkt durch eine 
Anpassungsqualifizierung
Inhalt: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Ingenieurswesen und im Herkunftsland dual ausgebildete Techniker*innen 
werden auf ihrem jeweiligen Anforderungsniveau als Fachkräfte für neue industrielle Bereiche in Zukunftstechnologien auf den Bedarf am 
saarländischen Arbeitsmarkt hin qualifiziert.
Zuständig für die Region: Saarland
Förderung: BMAS, ESF+, Landesförderung

Kontakt:
Angela Bartel, E-Mail: angela.bartel@festo.com, Tel.: 06894 / 591-7416

Weitere Informationen: www.netzwerk-iq.saarland/mein-weg-in-den-job/ingenieurinnen-und-fachkraefte-fuer-neue-industrielle-berei-
che 
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Angebote im Bereich Qualifizierung und Coaching

Mentoring in Beruf und Arbeitsleben MIBA – Begleitung
Elfe e.V.
Schroten 1A, 66121 Saarbrücken
 
Zielgruppe: Ukrainisch- und russischsprachige Ratsuchende
Ziel: Kultursensibilisierende arbeitsmarktbezogene Begleitung ukrainisch- und russischsprachiger Menschen
Inhalt: Beratung zu Arbeitsmarktzugang mit den vorhandenen Abschlüssen in Deutschland, längere Begleitung über Spracherwerb 
hinweg bis in den Arbeitsmarkt. Das Besondere an diesem Angebot ist die Beratung in der Erstsprache der Ratsuchenden, diese findet auf 
Russisch oder Ukrainisch statt. Beratungssprachen: Ukrainisch, Russisch, Deutsch
Zuständig für die Region: Saarland
Förderung: BMAS, ESF+

Kontakt:
Yuliya Rybalko, E-Mail: anbelfe@gmail.com, Tel.: 0681 / 9656245

Weitere Informationen: www.netzwerk-iq.saarland/mein-weg-in-den-job/mentoring-in-beruf-und-arbeitsleben 

Mentoring in Beruf und Arbeitsleben MIBA – Mentoring
Elfe e.V.
Saaruferstraße 16, 66117 Saarbrücken

Zielgruppe: Menschen mit ausländischer Berufsausbildung/Studium internationaler Herkunft, die seit längerem in Deutschland im Job-
center Leistungsbezug sind
Ziel: Erhöhung der Chancen auf eine bildungsadäquate Erwerbstätigkeit
Inhalt: Das IQ Projekt MIBA Mentoring und Coaching in den Arbeitsmarkt - Baustein Mentoring - fördert Menschen im Leistungsbezug 
nachhaltig durch individuelles Coaching bei der Aufnahme einer bildungsadäquaten sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung. Voraus-
setzung: Deutsche Sprachkenntnisse mindestens auf B1-Niveau (Mittelstufenniveau, GER). Vermittlung über Sachbearbeitende der JC. 
Beratungssprachen: Deutsch, Englisch, Französisch.
Zuständig für die Region: Saarland
Förderung: BMAS, ESF+

Kontakt:
Nora Klein, E-Mail: nklein@gim-htw.de, Tel: 0163 / 518 2203 

Weitere Informationen: www.netzwerk-iq.saarland/mein-weg-in-den-job/mentoring-in-beruf-und-arbeitsleben 
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Beratungsprojekte für Unternehmen und Privatpersonen

Internationale Fachkräfte für Arbeitgebende im Saarland – IFA Saar
Agentur für Arbeit Saarland
Hafenstraße 18, 66111 Saarbrücken
 
Zielgruppe: Betriebe und Arbeitgeber*innen im Saarland
Ziel: Beratung von Arbeitgebenden zur Anwerbung internationaler Fachkräfte
Inhalt: IFA Saar unterstützt den Prozess der Fachkräftegewinnung und berät Unternehmen zu den neuen Einstellungsmöglichkeiten, den 
Voraussetzungen, dem Verfahren, dem beschleunigten Fachkräfteverfahren und bietet Verweisberatung zum Integrationsmanagement 
an.
Zuständig für die Region: Saarland
Förderung: BMAS, ESF+

Kontakt:
Felix Krauß, Ruben Schmitt, E-Mail: Saarbruecken.FEG2@arbeitsagentur.de, Tel.: 0681 / 944-2006, 0681 / 944-2005

Weitere Informationen: www.netzwerk-iq.saarland/unterstuetzung-fuer-mein-unternehmen/internationale-fachkraefte-fuer-arbeitge-
bende-im-saarland-ifa-saar 

IQ Coach für betriebliche Integration
DRK Landesverband Saarland e.V.
Wilhelm-Heinrich-Str. 7-9, 66117 Saarbrücken

Zielgruppe: Betriebe im Gesundheitswesen und internationale Pflegefachkräfte
Ziel: Unterstützung von Einrichtungen des Gesundheitswesens und internationaler Pflegekräfte bei der nachhaltigen betrieblichen Inte-
gration
Inhalt: Einrichtungen des Gesundheitswesens und deren Mitarbeitende bekommen eine nachhaltige Unterstützung im Integrationspro-
zess mit einem auf die spezifischen Bedürfnisse abgestimmten Konzept. Dieses setzt gezielt bedarfsorientiert an. 
Beratungssprachen: Deutsch, Spanisch, Arabisch.
Zuständig für die Region: Saarland
Förderung: BMAS, ESF+, Klinikum Saarbrücken Winterberg, Universitätsklinikum des Saarlandes

Kontakt:
Mehdi Harichane, E-Mail: harichanem@drk.saarland, Tel.: 0681 / 9764272

Weitere Informationen: www.netzwerk-iq.saarland/unterstuetzung-fuer-mein-unternehmen/iq-coach-fuer-betriebliche-integration 

Merzig International
Kreisstadt Merzig
Brauerstraße 5, 66663 Merzig

Zielgruppe: Fachkräfte ausländischer Herkunft und Unternehmen
Ziel: Integration und Support von Fachkräften im Raum Merzig
Inhalt: Zentrale Anlaufstelle für Migrant*innen auf dem Weg in eine qualifikationsadäquate Beschäftigung; Beratung bei allen Fragen 
zum Thema Arbeiten in Deutschland; Beratung von Unternehmen, die sich vielfältig aufstellen möchten, um aktiv dem Fachkräftemangel 
entgegenzuwirken. Beratungssprachen: Deutsch, Englisch, Französisch
Zuständig für die Region: Landkreis Merzig
Förderung: BMAS, ESF+, Kommunalförderung

Kontakt:
Marie von Wuthenau, E-Mail: m.vonwuthenau@merzig.de, Tel.: 06861 / 85-384

Weitere Informationen: www.netzwerk-iq.saarland/unterstuetzung-fuer-mein-unternehmen/iq-vor-ort-in-merzig 
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Beratungsprojekte für Unternehmen und Privatpersonen

IQ Recognition Saar
saarland.innovation&standort (saaris) e.V.
Neumarkt 15, 66117 Saarbrücken
 
Zielgruppe: Im Saarland lebende Personen mit ausländischen Qualifikationen
Ziel: Verbesserung der nachhaltigen und bildungsadäquaten Integration erwachsener Menschen in den Arbeitsmarkt
Inhalt: Beratung (persönlich und online) zu Anerkennung und Qualifizierung
Beratungssprachen: Deutsch, Englisch, Ukrainisch, Russisch, Französisch.
Zuständig für die Region: Saarland
Förderung: BMAS, ESF+

Kontakt:
Kira Zubal, E-Mail: kira.zubal@saaris.saarland, Tel.: 0681 / 21066-456

Weitere Informationen: www.saaris.de/leistungen/fachkraefte-gewinnen-und-binden/anerkennung-auslaendischer-abschluesse/ 

Arbeitsrechtliche Beratungsstelle für Menschen mit Fluchthintergrund und Drittstaatler*innen
Arbeitskammer des Saarlandes
Fritz-Dobisch-Str. 6-8, 66111 Saarbrücken

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund und aus Drittstaaten
Ziel: Befähigung Drittstaatsangehöriger, sich vor Benachteiligung zu schützen, zur Wehr zu setzen und einen adäquaten Arbeitsplatz in 
Deutschland zu finden
Inhalt: Individuelle (auch aufsuchende, dezentrale, digitale und Aktions-) Beratung, Verweisberatung; Schulungen/Vorträge; Begleitung 
bei der Durchsetzung von Ansprüchen, u.a. Aufklärung über die Abläufe der Arbeits-/Sozialgerichtsverfahren und Prozesskostenhilfe; 
politische Gremienarbeit. Beratungssprachen: Russisch, Arabisch, Serbokroatisch, Englisch, Deutsch
Zuständig für die Region: Saarland
Förderung: BMAS, ESF+

Kontakt:
Elina Schilo-Stumpf, Saleh Muzayek, E-Mail: faire-integration@arbeitskammer.de, Tel.: 0681 / 4005-367,  0681 / 4005-363

Weitere Informationen: www.arbeitskammer.de/beratung/fuer-gefluechtete-und-drittstaatler 

www.netzwerk-iq.saarland
www.netzwerk-iq.de
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